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Voordelen
Het gebruik van ingebouwde 
oplossingen verlaagt de operationele 
kosten en inspanningen. - omdat deze 
oplossingen deel uitmaken van de Microsoft 
365-oplossing, zijn er geen extra kosten 
of inspanningen om toegankelijkheid en 
ondersteunende technologische tools 
te bieden. Dit bespaart tijd en kosten op 
het gebied van ondersteuning, training, 
licenties en hardware.

Iedereen kan op elk device creëren, 
communiceren en samenwerken. - dit 
betekent dat een organisatie het beste 
uit al zijn werknemers kan halen om 
innovatie en succes te stimuleren.

Een inclusieve organisatie creëert 
een positieve werkomgeving – die 
divers talent aantrekt en behoudt, 
betrokken werknemers aanmoedigt die 
persoonlijk productief zijn, wat op zijn 
beurt de winstgevendheid verbetert en de 
wervingskosten laag houdt.
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Zakelijke uitdaging
Organisaties erkennen steeds meer de voordelen die een inclusieve cultuur kan 

hebben op de betrokkenheid van werknemers en bedrijfsresultaten, maar is uw 

organisatie echt inclusief? 

Meer dan twee op de tien Britse volwassenen hebben een handicap en 96% 

van deze handicaps is onzichtbaar. Stelt u zich voor dat uw belangrijke zakelijke 

communicatie en klantgerichte informatie ontoegankelijk zijn voor uw werknemers 

en klanten, waardoor uw bedrijfsprestaties worden beperkt en uw werknemers 

worden gedemotiveerd, wat leidt tot een hoger verloop.

1 op de 10 werknemers met een handicap heeft niet de middelen die ze nodig 

hebben om effectief te werken.  Dit kan invloed hebben op de motivatie en het 

gevoel van autonomie van uw werknemer, wat kan leiden tot beperking van 

innovatie en verminderde winst.

Bedrijven met een hogere betrokkenheid van werknemers behalen 21% meer 

winst (Gallup) 

70% van de websites in het Verenigd Koninkrijk voldoet niet aan de 

toegankelijkheidswetgeving. De carrièrepagina’s van uw bedrijf kunnen een negatieve 

eerste indruk geven van de houding van uw organisatie ten opzichte van inclusie en 

diverse talenten ervan weerhouden om zich bij uw organisatie aan te sluiten.

Het veranderen van de cultuur van een organisatie is niet gemakkelijk en vereist dat 

de hele organisatie gelooft in inclusiviteit en gepassioneerd is over het ‘vieren’ van 

die overtuigingen, waarden en gedragingen.



Doel Richting Focus Creëer Support

Het doel van het programma 

is om de mensen in uw 

bedrijf te ondersteunen 

tijdens de volledige reis 

van het opbouwen van 

een inclusieve cultuur, 

mogelijk gemaakt door 

toegankelijkheidstechnologie.  

We werken samen, beginnend 

met een interactieve 

workshop om de huidige 

inclusieve houdingen van uw 

bedrijf te begrijpen.  

Vervolgens geven we richting 

tijdens de workshops over 

hoe u “All Hands” Business 

Updates, uw website en 

PowerPoint-presentaties 

toegankelijker kunt maken 

voor iedereen.  

We gebruiken 

technologie zoals 

toegankelijkheidscontrole, 

live ondertiteling en hardop 

voorlezen.

We richten ons ook op 

de menselijke kant van 

communicatie, kijkende naar 

de taal die we gebruiken 

en bouwen duidelijke 

communicatie zonder 

moeilijke termen om de 

inclusiviteit te verbeteren. 

Vervolgens creëren we een 

“Accessibility Champions 

Network” in uw hele bedrijf 

en bieden we gedetailleerde 

demonstraties in de stijl 

van “train de trainer”, 

delen we kennis over de 

toegankelijkheidsfuncties 

binnen Microsoft 365 en 

hoe we collega’s kunnen 

ondersteunen bij het 

implementeren van deze 

functies. 

We sluiten af met het 

ondersteunen van uw 

werknemers door samen 

een All Hands-webinar te 

leveren over het thema 

inclusie en toegankelijke 

technologie, waarbij de 

toegankelijkheidsfuncties 

binnen Microsoft Teams 

worden getoond en gebruikt.

Neem voor meer informatie contact op met uw Insight Account Manager. 

055 538 2320| nl.insight.com
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Een echte end-to-end-partner
Tegenwoordig ondersteunt technologie niet alleen de business, het wordt de business. Bij Insight helpen we u bij het navigeren van 
complexe uitdagingen door het ontwikkelen van nieuwe oplossingen en processen. We helpen u bij het beheren van de prioriteiten van 
vandaag en het voorbereiden op de behoeften van morgen.

Over Insight
Bij Insight definiëren, ontwerpen, implementeren en beheren we Insight Intelligent Technology Solutions™ die ervoor zorgen dat uw organisatie 
slimmer functioneert. Wij werken samen met u aan het maximaliseren van uw technologische investeringen, het bieden van mogelijkheden aan 
uw personeel om slimmer te werken, het optimaliseren van uw bedrijf en het creëren van ervaringen die écht iets betekenen.
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Insight kent Microsoft
Insight is al meer dan 25 jaar een prominente partner van Microsoft.  We demonstreren onze blijvende toewijding middels een uniek 
serviceaanbod, talrijke certificeringen en prijzen en een indrukwekkende infrastructuur voor de levering van diensten en, uiteindelijk, 
ondersteuning van onze klanten.

We hebben 18 Gold- en Silver-competenties.

Onze oplossing 
Ons Microsoft 365 Inclusive Culture-programma biedt uw organisatie de kennis en tools om een meer krachtige en inclusieve cultuur te 

creëren.  Dit programma wordt ondersteund door de toegankelijkheidsfuncties binnen Windows 10 en Microsoft Office 365, waardoor de 

mensen in uw bedrijf kunnen werken op een manier die optimaal is voor hun individuele behoeften:

Tijdens de sessie zullen onze hoogopgeleide specialisten hun persoonlijke ervaringen delen over hoe toegankelijke technologie hun 

productiviteit heeft verbeterd en het leven van anderen heeft beïnvloed.  Tijdens de workshop zal er een sterke focus zijn op hoe u uw 

toegankelijke cultuur in uw organisatie kunt verbeteren met coaching over hoe u bewustzijn, behoefte, kennis en mogelijkheden kunt 

creëren om de functies effectief binnen uw bedrijf te gebruiken.

https://nl.insight.com/

